TABLICA 1. - PLAN PRIJMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA U UREDU POVJERENICE ZA INFORMIRANJE ZA 2018. GODINU

avrsen
preddiplomski
sveucilisni ili struéni
studij drustvene,
humanisticke ili
tehnike struke u
trajanju od najmanje
tri  godine, znanje
engleskog jezika,
poznavanje rada na
Sluzba za  opce racunalu

poslove
Visi struéni referent 1

Ukupno: 1




REPUBLIKA HRVATSKA
POVJERENIK ZA INFORMIRANJE

KLASA: 112-07/18-01/01
URBROJ: 401-01/02-18-10
Zagreb, 21. veljace 2018.

Na temelju ¢lanka 3. stavka 3. Uredbe o uvjetima i nadinu izbora osoba na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drzavnim tijelima (,Narodne novine® broj:
100/11.) uz prethodnu suglasnost Ministarstva uprave KLASA: 131-01/18-01/15, URBROJ:
515-03-01-02/8-18-2 od 6. veljate 2018. godine i Ministarstva financija KLASA: 100-01/18-
01/17, URBROJ: 513-05-01-18-2 od 30. sije¢nja 2018. godine, Povjerenica za informiranje
donosi

3 PLAN PRIJMA
NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U UREDU
POVJERENICE ZA INFORMIRANJE ZA 2018. GODINU

L
Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa planira se u 2018. godini
prijam 1 osobe, od ¢ega:

- 1 osoba sa zavrSenim preddiplomskim sveucilisnim ili struénim studijem
drustvene, humanisticke ili tehnicke struke u trajanju od najmanje tri godine.

Radno mjesto za Cije se poslove planira struéno osposobljavanje i ustrojstvena
jedinica u kojoj je ustrojeno to radno mjesto, broj osoba koje se planira primiti i
potreban stupanj obrazovanja i struke koje mora ispunjavati ta osoba, utvrdeni su u
Tablici 1. koja je sastavni dio ovog Plana.

.
Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e
se u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, sukladno odredbama Uredbe o
uvjetima i naCinu izbora osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
drzavnim tijelima.

Plan prijama provodit ¢e se ako su sredstva za pokrice tro$kova struénog
osposobljavanja u cijelosti osigurana kod nadlezne sluzbe za zapos$ljavanje, dok su sredstva
za pokrice troSkova prijevoza osigurana kod poslodavca.

.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na web stranici
Povjerenice za informiranje www.pristupinfo.hr, web stranici Ministarstva uprave
www.uprava.gov.hr i web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz.hr.

s P@V,WJERE‘NJGQE ZA INFORMIRANJE
[0 Ghnrh bus<

dr.sc ‘Anam; ja Musa, dipl.iur.





